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План 
Роботи методичного об’єднання  

кураторів навчальних груп та  
вихователів гуртожитків  

на 2024 – 2025 н.р. 
 

 
 

Глухів – 2024 



 Методичне об’єднання кураторів навчальних груп та вихователів 

гуртожитків працює над проблемою: 

 «Формування національно-патріотичної, всебічно розвиненої, 

ініціативної, компетентної, успішної, толерантної особистості здобувача 

освіти шляхом впровадження інноваційних технологій виховання». 

 Завдання: 

 реалізація завдань Концепції національно-патріотичного виховання; 

 підвищення теоретичного, науково – методичного рівнів підготовки 

кураторів із питань психології та педагогіки виховної роботи; 

 формування в молоді орієнтирів на національні, європейські та 

загальнолюдські цінності; 

 вживати необхідних заходів для підтримання нормального морально-

психологічного мікроклімату в студентському колективі, створення в закладі 

освіти безпечного та дружнього для студентів середовища, протидії булінгу 

(цькуванню); 

 виховувати в студентів ціннісне ставлення до власного життя та 

здоров’я, потребу в його корегуванні й реалізації, здатність до об'єктивної 

самооцінки і саморегуляції поведінки, почуття власної гідності, самоповаги; 

 впровадження інноваційних форм та методів виховної роботи; 

 забезпечення виконання єдиних підходів до виховання та соціалізації 

студентів; 

 вивчення, узагальнення та розповсюдження передового досвіду роботи 

кураторів; 

 організація допомоги студентам у навчанні, громадській діяльності 

через роботу кураторів у студентських групах; сприяння розвитку 

студентського самоврядування і  творчих здібностей студентів; формування 

організаторських навичок здобувачів освіти. 

 

 



Основний зміст роботи: 

 постійне вдосконалення методичного забезпечення роботи 

кураторів груп та вихователів гуртожитків; 

 координація виховної діяльності академічних груп та організація 

їх взаємодії в педагогічному процесі; 

 забезпечення відповідного рівня проведення виховних заходів в 

студентських групах; 

 впровадження колективних творчих справ; 

 організація волонтерської діяльності; 

 створення сприятливих умов для реалізації громадянської освіти. 

 

План роботи методичного об’єднання кураторів навчальних груп та 

вихователів гуртожитків на 2024-2025 н.р. 
№ 
з/п 

Заходи Термін 
проведення 

Відповідальний за 
виконання 

Відмітка 
про 

виконання 
Засідання № 1 

1 Аналіз роботи методичного об’єднання 
за 2023-2024 н.р. 
Обговорення та затвердження плану 
роботи МОК на 2024-2025 н.р. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Серпень 

Голова методичного 
об’єднання  
Кліндух І.В. 

 

2 Про підготовку до нового навчального 
року та основні напрями виховної 
роботи. 
Розгляд проведення відкритих 
кураторських годин. 

Заступник директора з 
виховної роботи 

Овсянко Д.О. 

 

3 Про оформлення соціальних паспортів 
груп. Формування «групи ризику». 

Психолог  
Марченко І.В. 

 

4 Про концептуальні засади 
національно-патріотичного виховання 
здобувачів освіти. 

Заступник директора з 
виховної роботи 

Овсянко Д.О. 

 

5 Різне   
Засідання № 2 

1 Про дотримання здобувачами освіти 
правил воєнного стану. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Заступник директора з 
виховної роботи 

Овсянко Д.О. 

 

2 Методичні орієнтири виховної роботи. 
Про формування в здобувачів освіти 
високих моральних якостей, вміння 
співпрацювати на принципах 
рівності,  гласності, демократизму. 

Голова методичного 
об’єднання  
Кліндух І.В. 

 



3 Здійснення психолого-педагогічного 
аналізу контингенту студентів з метою 
виявлення молоді, схильної до 
правопорушень, до вживання 
алкогольних напоїв, наркотичних 
речовин.  

 
Вересень 

Психолог  
Марченко І.В. 

 

4 Формування студентського активу, 
який бажає брати участь у концертних 
програмах, колективі художньої 
самодіяльності. Студентське дозвілля в 
умовах воєнного стану (онлайн-
проєкти, онлайн-флешмоби, онлайн-
марафони тощо).  

Голова Центру 
молодіжної політики  

 

5 Різне.   
Засідання № 3 

1 Про залучення студентів до участі в 
конкурсних програмах і заходах 
військово-патріотичної тематики. 

 
 
 
 
 
 

Жовтень 

Заступник директора з 
виховної роботи 

Овсянко Д.О. 

 

2 Методичні орієнтири. Забезпечення 
виконання методичних рекомендацій 
щодо використання державної 
символіки в закладі освіти. 

Голова методичного 
об’єднання  
Кліндух І.В. 

 

3 Рекомендації психолога. 
Психологічний комфорт учасників 
дистанційної освіти.  

Психолог  
Марченко І.В. 

 

4 Різне.   
Засідання № 4 

1 Про проведення циклу тематичних 
бесід, заходів, спрямованих на 
формування в студентської молоді 
поваги до Конституції України, законів 
нашої держави. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Листопад 

Заступник директора з 
виховної роботи 

Овсянко Д.О. 

 

2 Про проведення фестивалю «Кращий 
студент» 

Заступник директора з 
виховної роботи 

Овсянко Д.О. 
Голова Центру 

молодіжної політики  

 

3 Методичні орієнтири. Виховання 
духовної культури особистості та 
створення умов для вільного 
формування в здобувачів освіти 
власної світоглядної позиції. 

Голова методичного 
об’єднання  
Кліндух І.В. 

 

4 Рекомендації психолога. Про роботу з 
профілактики булінгу. 

Психолог  
Марченко І.В. 

 

5 Різне.   
Засідання № 5 

1 Про організацію роботи з профілактики 
травматизму, охорони життя і здоров’я 
здобувачів освіти в умовах дії воєнного 
стану. 

 
 
 
 

Заступник директора з 
виховної роботи 

Овсянко Д.О. 
 

 



2 Методичні орієнтири. Про ефективне 
та цікаве проведення дистанційних 
кураторських годин. 

 
 
 
 
 
 

Грудень 

Голова методичного 
об’єднання  
Кліндух І.В. 

 

3 Рекомендації психолога. 
Налагодження індивідуальної роботи з 
підлітками «групи ризику». 

Психолог  
Марченко І.В. 

 

4 Про проведення конкурсу «Дебют 
першокурсника». 

Заступник директора з 
виховної роботи 

Овсянко Д.О. 
Голова Центру 

молодіжної політики  

 

5 Про проведення інструктажу щодо 
правил поведінки в зимовий 
канікулярний період. 

Інженер з охорони 
праці 

Чорнобай Н.П. 

 

6 Про зайнятість здобувачів освіти у 
період зимових канікул. 

Голова Центру 
молодіжної політики 

 

7 Різне.   
Засідання № 6 

1 Аналіз виховної роботи за перший 
семестр 2024-2025 н.р. 
Обговорення та затвердження плану 
виховних заходів на другий семестр. 

 
 
 
 
 
 

Січень 

Заступник директора з 
виховної роботи 

Овсянко Д.О. 
 

 

2 Методичні орієнтири. Про 
застосування різних форм і методів у 
превентивному вихованні: години 
спілкування, бесіди, диспути, 
сюжетно-рольові ігри, розмови в 
дружньому колі тощо. 

Голова методичного 
об’єднання  
Кліндух І.В. 

 

3 Про проведення благодійної акції «З 
вірою в серці», спрямованої на 
підтримку захисників нашої країни, 
їхніх дітей та родин, медичних 
працівників і волонтерів. 

Голова Центру 
молодіжної політики  

 

4 Рекомендації психолога. Проведення 
діагностики відхилень у поведінці 
здобувачів освіти. 

Психолог  
Марченко І.В. 

 

5 Різне.   
Засідання № 7 

1 Про здійснення вивчення 
індивідуальних особливостей 
студентів, їхніх інтересів та потреб. 

 
 
 

Лютий 

Заступник директора з 
виховної роботи 

Овсянко Д.О. 

 

2 Методичні орієнтири. Про розвиток 
навчально-пізнавальних потреб і 
здібностей студентів, допомога їм у 
науковому спрямуванні їхньої 
діяльності. 

Голова методичного 
об’єднання  
Кліндух І.В. 

 

3 Рекомендації психолога. Про 
закладання основ лідерських якостей 
здобувачів освіти. 

Психолог  
Марченко І.В. 

 

4 Про формування навичок 
самоврядування, соціальної активності 

Голова Центру 
молодіжної політики  

 



в процесі практичної громадської 
діяльності здобувачів освіти. 

5 Різне.   
Засідання № 8 

1 Про проведення відповідної роботи з 
здобувачами освіти та сім’ями, які 
потребують особливої уваги. 

 
 
 
 
 
 

Березень 

Заступник директора з 
виховної роботи 

Овсянко Д.О. 

 

2 Методичні орієнтири. Про 
використання сучасних інформаційних 
технологій для візуалізації освітньо-
виховної роботи. 

Голова методичного 
об’єднання  
Кліндух І.В. 

 

3 Рекомендації психолога. Про вплив 
воєнних дій в Україні на психологічне 
здоров’я здобувачів освіти. 

Психолог  
Марченко І.В. 

 

4 Про формування в здобувачів освіти 
потреби активної участі в 
громадському житті коледжу, 
суспільстві. 

Голова Центру 
молодіжної політики  

 

5 Різне.   
Засідання № 9 

1 Про якість інформаційно-
просвітницької роботи з питань 
запобігання вживання алкогольних та 
слабоалкогольних напоїв, 
наркотичних, психотропних речовин як 
важливих чинників зростання 
злочинності. 

 
 
 
 
 
 

Квітень 

Заступник директора з 
виховної роботи 

Овсянко Д.О. 

 

2 Методичні орієнтири. Про роботу 
щодо попередження торгівлі людьми. 

Голова методичного 
об’єднання  
Кліндух І.В. 

 

3 Про залучення студентів до проведення 
творчих заходів. 

Голова Центру 
молодіжної політики  

 

4 Рекомендації психолога. Як проводити 
освітню роботу з батьками з питань 
профілактики насильства, булінгу. 

Психолог  
Марченко І.В. 

 

5 Різне.   
Засідання № 10 

1 Про проведення роботи щодо 
профілактики негативного впливу 
інформаційного простору на 
особистісний розвиток здобувачів 
освіти. 

 
 
 
 
 

Травень 

Заступник директора з 
виховної роботи 

Овсянко Д.О. 

 

2 Методичні орієнтири. Про  
формування моральної 
відповідальності здобувачів освіти за 
збереження довкілля. 

Голова методичного 
об’єднання  
Кліндух І.В. 

 

3 Про стан відвідування здобувачами 
освіти занять у ІІ семестрі. 

Заступник директора з 
виховної роботи 

Овсянко Д.О. 

 

4 Рекомендації психолога. Про 
індивідуальну роботу куратора групи з 

Психолог  
Марченко І.В. 

 



соціально-незахищеними категоріями 
здобувачів освіти. 

5 Різне.   
Засідання № 11 

1 Аналіз виховної роботи у 2024-2025 
н.р. Рейтингова оцінка навчальних 
груп. 

 
 
 
 
 
 
 

Червень 

Заступник директора з 
виховної роботи 

Овсянко Д.О. 

 

2 Підсумки роботи методичного 
об’єднання у 2024-2025 н.р. 

Голова методичного 
об’єднання  
Кліндух І.В. 

 

3 Про перспективний план виховної 
роботи на наступний навчальний рік. 
Обговорення кращих моделей та 
прийомів виховної роботи. 

Заступник директора з 
виховної роботи 

Овсянко Д.О. 

 

4 Про проведення інструктажу щодо 
правил поведінки під час літніх 
канікул. 

Інженер з охорони 
праці 

Чорнобай Н.П. 

 

5 Різне   
 
Голова методичного об’єднання 
кураторів навчальних груп                                               Ірина Кліндух 


