
NtЕNiорАндуе{ цро сilIвпрАцю
n,lirK Вiдокремленим структурним пiдроздiлом "Глlо<iвський агротехнiчний фаховий

ко JIедж Сl,м с ькогсl Hal{ioн ;rльн ого аграрного 1,Hi верситету'' та
Товариство з обмеженою вiдповiдапьнiстю,<I}ЕJIЕТЕНъ))

ivr. Глухiв ''/6 '' rПМ8.1ае 2025 poK.v

сумський нацiональний аграрний унiверситет) в особi директора Вiдокремленого
СТР}-К'ГУРНОГО ПiДРtlЗДiЛУ "ГЛУХiвСький агротехнiчний фаховий Ku,,e2lu, g1,.o."no.o
нацlональ}{ого аграрного унiверситету" Литвиненка Анатолiя Васильовича. який дiс на пiдставi
Положення та /{oBipeHocTi вiд 2З.08.2024, посвiдченою Резниченком м.о. приватI.Iиil,r
HoTapiycoM Сумського мiського нотарiалъного округу, заре€строваноТ в peccTpi .u ло 561.
надатi - Навчальний заклад, з однiсi сторони, та

Товарисlво з обрrеженою вiдповiдальнiстю (ВЕЛЕТЕНЬrr, в особi директора TiToBa
Анатолiя ВасильовиLIа. яке дiе на пiдставi статуту, надапi * База лрактики, , i".uof сторони,
кожна окремо iМенl,еться Сторона, а разом - Сторони. уклапи Меморанлум про спiвпраою
(надалi - Меморанлум) про насl.упI{е.

1. Прелпrет Меплорандуму
1 .l . Вiдгrовiдllо до упtов МептораrIдуý{Y CTopotllt зобсв'яз\доться clTiBrtpaцtoBaT}t в IIапрял,{ку

навча-цьноТ. нitвчаJlьно-методичноi, науково-дос;tiдноi та виховноi роботи Вiдокрешr-liarrоr."
СТРУКТУРНOГО ПiДРОЗДi;rУ "ГЛУХiвський агротехнiчний фаховий коледж С,чп,tського
i+ацiонаiьного аграръiого ytliBepctlTeTy" l{авчапьного закладу Та ВЗа€N,Iного обьiiну лосвiдом з
метою гlокращення яrсостi пiдготовки фахiвцiв (здобувачiв освiти), закрiплелtня теоретиLIних
знань та ix практичного застосування на виробництвi, пiдвищення квалiфiкачiт u"ппuдurlопоr-о
складУ та посднаНня науковОго потенцiа-цу з шраКтIILII{иМ j{освiдол,т робо,ги.

2. Напрямки спiвпрацi
2.i. СторОни у рамКах МемоРанд}мУ маютЬ HaMip розвиватИ взасд,{овиГiдну спiвпрацю в

таких прiоритетних напрямах:
- залYчення провiлних фахiвltiв Бази практики ,y розробui та BI,IeceHHi змiн до ocBiTнbo-

професiйrrих програм фаховот,о N,Iолодшого бакатавра. бака-,rавра;
- vчасть у процедурах здiйснення монiторингу та перiодичного перегляду, ocBiTrTbo-

irрофесiriних програN{;
- участЬ у процедурах здiйснення монiторингу за якiстю теоретичноТ та лрактичttоi

пiдготовки здобувачiв освiти;
- робсlта у екijал4еЕацiйних комiсiях;
- органiзаЦiя та впроВад}кеннЯ луальноТ форми здобуття освiти;
- органiзацiя та проведеЕIня практик для здобувачiв освiти, вико}{ання здобувачалци освiти

курсових та дипломних просктiв, СПРЯN,IОВаНИх на розв'язання реальних фiнансових"
оргаrriзацiйних. економiчних, технiчних та техно-цогiчних проблем Бази пpakTlt11rr;

- залучення гtровiдних фахiвцiв Бази практики для проведення теоретичних або
fiрактичних заFIять. гостьов}Iх лекщiй, заЕять на виробництвi. надання додаткових ocBiTttix
послyг з професiйноТ орiснташiТ;

- сtiрияння пра.rIеRла,rIiтуRаннIсr ВИПl/Скникiв Riдокремленого стр}-кт}рного пiдр<эздiлу,
"Гл\,хiвсьttий агротехтliчниЙ фаховиЙ коJIедЖ СумськогО нацiона,rьного аграрного унiверситету''
Навчального закладу та вiдстеження i,чнього професiйного становлен"о, nup'apr, iнформування
Навчального закJrадУ про наявНiсть BaKaHTHlrx ь,tiсць на Базi практрlки, здйснення цi;rьовоТ
tтiдготt)вки та перепiдготовки фахiвцiв. проведення вза€мЕих консультацiй з питань пiдго,говкрr
кадрiв;

- проведе}iня спiльних конференцiй, презентацiй, ceMiHapiB KoHKy-pciB" виставок. ярмаркiв.
спрямованих на обмiн iнформацi€ю, fiопуляризацiю прос:ктiв Нав.rального закладу uъо bu.u,
flрактики;



- стажуванЕя та пiдвишенгiя квалiфiкашii виклалацького скхаду Вiлокремленогс)
СТр)iкТУрного rriдроздiлу "ГлухiвськиЙ агротехнiчниЙ фаховий коледж Сумськilго
нацi oHanT,H ого аграрного y,Hi верситету " Навчацьно го закладу ;

- проведення спiльноТ профорiсн,гацiйноТ роботи:
- iнша спiльна дiяльнiсть в рамках предмету Меморандум1,.

3. Зобов'язання CTopiH
З. 1. База практики зобов'язу€ться:
З.1.1,Брати участь у процедурах здiйсrrення монiторингу та перiодичного переглялу

оевiтньо-професiйних програN,r. внесенFIя змiн до них та iх розробцi.
З.|.2, Здiйснювати л,tонiторинг за якiстю теоре,IиtIноi та практичноТ пiдготовки здоб,чвачiв

освiти.
j.l.З.За необхiдtlостi брати участь у роботi екзаменацiйних комiсiй та роботi Ради

роботолавцiв.
3.1.4. Приймати гIасть в органiзацiТ та впро]]ад}кеннi дуальrlоТ форми здоб,чття t,lcBiTlr.
З.1.5. Прийr,,rати здобувачiв освiти Вiлокрем-пенOго структ,чрного пiдроздiлу "Глухiвський

агротехнiчнлtiт фаховиЙ коледж Сумськогсl нацiонального аграрного унiверситет_y" Навчаптьного
ЗаКхаД)/ Д.]1я прсход)кеlllш виробтштчrtх (техтлологiчrтоТ або переддиплолlrrоi) практиlt tta Tepblitr
вiдповiдно до встановлених Iiавча"тьних планiв та програмам.

З.l.б.Розподiляти здобувачiв освiти-практикант:iв згiдно з наказом на робочi мiсttя
(саltостiйнi робочi п,тiсця). Призначи,тлI досвiдчених фахiвuiв вiд Бази лрактики для здiйснення
безпосереднього керiвниt{тва проходження виробни.tоТ (,rехнологiчноТ або переJlдипJrолrноТ)
практики.

З.1,7. Створювати здобува.lам освiти-практикантам безпечнi чмови прачi на KorItHoMy

робочому мiсцi або виробничiй дiлянцi на piBHi нормативних виI\{ог. Проводити iнстрlrктажi з
охоро}Iи лраtli.

3.1.8. ffопускати злобувачiв освiти-практикантiв до роботлt Jiише на ltосадах, Iцо
вiдповiдають програN,{ам практики та майбутнiшr професiям. Забезпечити здобува.лiв освiти-
прак,гикантiв вtтробничими завданнями.

3,].9. Надавати викладачам та здобувачам освiти-практикантам ryrожливiсть користyватися
обладнанням" технiчними засобами, виробни.лими прип,tiщеннями, бiблiотекою, документаIliскl.
необхiдною для вt{конання програмI.{ сте}к}/вання та практIlки.

З.i.10. Забезпечl,вати ведення облiку виконання програх,rи практики. Про Bci пOрyшеfiня
труловоi дисциплiни. внут:рiшнього розпорядк.ч та iншi порушення повiдомляти Навчальний
?якпя п

З.1.11.Надавати можливiсть для rlроходження практики здобувачам освiти на Базi
I1рактики та Bcix його струtст,yрних пiдроздiлах (фiлiях).

З.1.12. Пiс;iя завершення Teplviiнy проходження виробничоТ (технологi.iноТ та
передлипломноi) ]Iрактики надати здобувачап{ освiти характеристику, в якiй вiдобразити якiсть
проходження ниN{и практики.

j.2. Навча-цьний заклад зобов'язусться:
З.2.\. Призначити керiвниками практики вiд закладу педагогiчних працiвникiв, якi мають

необхiдн1, фахову та методичну пiдготовку.
З.2.2. Забезпечити дотримання здобl,вачами освiти, якi проходять виробнич1,

(технологiчну та переддипломну) практику. трудовоТ дисциплiлrи та правил вн5lтрiшIнього
тр\цового розfiоря\ку.

З.З. Сторони об'сдrrують своi зусилля шляхо\,{ укладення IVlепrорандумy без створення
HclBoT юридичноi особи i без створення спiльних органiв управлiння.

,d. Забезпечення конфiденцiйностi
4.1. Сторони зобов'язуються надавати одна однiй iнфорплатtiю" необхiдну дхя виконаItня

cBoi1 :]обов'я:]ань в рамках Меморандуму,
4,2. Сторони зобов'язуються дотримуватись коттфiденltiйностi шодо отриманоi iнфорл,rаuiТ.

а також знань, лосвiду. про якi зазнаLIено, що вони мають конфiденцiйний характер,



4.З. З наданою iнфорьяапiсю мо;куть бутrr ознаitомленi лIlше Ti особи iз чrrсла прачiвнllкiв
о5ох CTopiH. якi безпосерелньо лов'язанi з вlткснанняlуl зобов'язань по Медцорандуму.

5. Вiдповiда.пьнiсть CTopiH
5. i. }.t[еrлорандvьl не перелбача€ ],iiоднI{х фiнансовlr.х зOбOв'язань iiTopiH
5.2. Сторона" яка порушrlла cBoi зобов'язання по МеморандуN.rу, зобов'язана теlэмiново

повiдомлrтrт iншу Сторону i зроблrтlr все вiд Hei зале;lсне для врегулювання сfiрави.

6. Строк лii NТеморандуму
6-1. N,{еморандум набувас чlriтностi з датл{ його пiдпиgання та дiс до повного ЕIiконаFlня

CTopoHaMrr своiх зобов'язань, але не бiльше 5 poKiB з дати його пiдпlюання.

7. Закзrю.rнi положення
7.]. |Jl"riHll i доповнення до Меvrорандуl\,{у вносяться Сторонам}1 за взасе{ною згодою y

пrтсьмовiti формi вiдповiдно до чIlнного законодавства УкраТни.
7 2, У вIIпадку виникнення слорiв та розбi;кностеir з питань, передбаченliх

i\,{еморандy},{ом, чтq у зв'язкy з HrjM, CTopcHli зобов'язанi B;itrtTt-l заходiв шодо ii вlrрiшення
шляхом переговорiв та лI{стчваItня Спори i розбi;кностi, що не вдалося врегулюва,г}1,
вирiшуються в судовомч порядку згiцно чинного законодавства YKpaiHrr.

7.З, J\{еморандум буле вва}катись завершениýI лiсля викоtiання CTopoHaMtT cBoix
зобов'язань по Bcix напряý.lках вза€много спiвробiтнлtцтва.

7,4 \л-",лл -,,_-л-д,..,." ,, -
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YlgriUPiiHJ\it Ch-ialсiiiiii \ ДВОЧ ПРi{iilРНiIКа,'\. ЩО i\'аЮТL, ОДНаКОВi lOPiI_]iiЧHY Cii;l\/. ПО

одному для кояfiоi iз CTopiH.

8. Реквiзити CTopiH

Навчальний заклш: База практики:
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ВСП "Г.пухiвський агротехнiчний
rllq.поrrй ил пдm!ff /'Н л \r"
чr.r.lчDrr.-| .EU!,1\lr.r L. i i а..

4i400, Сумська область, Шосткинськlrй р-н" м.
Глухiв" вул. Терешlенкiв" бул, 3б
(г _ пп 1КОД t дif +4jn lnZJ

iй дитвинЕнко

товАриство з оБýt ЕiltЕною
вrдIrовrдАльнtстIо,,вЕлЕтЕнъ,,
4lli0{i" Сумська область, м. Глухiв,
вул. Матросова, буд. l6,
Код €ДР а3778450

Анатолiй TITOB


