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1. Загальнi положенпя

1.1. Щентр кар'ери та працевлаштування (далi-Щентр) створюеться на базi ВСП
<<Гrryхiвський агротехнiчний фаховий коледж Сумського НАУ>> (да-гr!коледж).

t.2. ЦентР У своiй дiялъностi керуеться Конституцiею, основними законами

украiъи, державними та обласними цiльовими црограмами, нормативними

документами MiHicTepcTBa освiти i науки Укратни, ýержавного та обласного

центрiв зайнятостi щодо наданнrI профорiентацiйних послуг населенню,

Еормативними дOкументами колеДЖУ, рiшенням педагогiчяоТ ради, а також даним
положеншtм.

1.3. ЩiяльнiстЬ ЦентрУ Е€}правлена на ефективну робоry, щодо сприltншI

працевлашryваннrI вигryскникiв з метою сприяннrI реалiзацii права здобувачiв на

працю та забезпечеЕню випускникiв першим робочим мiсцем, вiдстеження ix
кар'ернОго зростання, пiдвищення квалiфiкацiТ або перепiдготовку у разi потреби,

а також на координацiю роботи в коледжi.

Щентр створюеться з метою:

} наданrrя iнформацiт шро конституцiйнi шрава молодi Та вигý/скникiв коледжу;

} активiзацiт власних зусиль молодi щодо вирiшення проблем зайнятостi;

} форrуваннrl активноi життевоi позицii;

р опануванЕrI навичками самопрезентацtt, написання резюме та методiв

пошryчу роботи;

} розшпrренIUI спектру методiв пошуку роботи та пiдвищення

конкурентоспроможностi випускникiв на ринку працi, ix працевлаштуваЕня.

1.4. Участь та взаемовiдносини коледжу з iнпплми зацiкавлеЕими органiзацiями у
cTBopeHHi та сприяннi дiяльностi Центру регламеЕтуються вiдповiдними угодами.

2. IIорядок створенпя IleHTpy

2.|. ЦентР створюеться у Навчалъно-виробничiй cTpyкTypi коледжу в межах

встановленоi чиселъностi працiвникiв наказом директора.

2.2. Ща дiялъностi Щентру можуть заJý/чатися представники органiв студентського

самоврядування, а також представники соцiальних партнерiв та роботодавцi.



3. OcHoBHi завдапня та напрямки роботи Центру
З. 1. СприяЕнrI IIрацевлаштуваЕIrI вигryскникiв.

З.2. ПроведеншI постiйного аналiзу попиту i пропозицii на ринку працi фахiвцiв,
пiдготовку яких здiйснюе коледж.

з.з. НалагодженнrI спiвпрацi з державЕою сrrужбою зайнятостi населення,

пiдприемствами, устаIIов€rми та органiзацiями незалежно вiд форми власностi, якi

можуть бути потенцiйними роботодавцями для випускникiв.

з.4. Забезпечення координацii дiй з центрztлъними та мiсцевими органами

виконавчоi влади, с.гryжбжли зайнятостi населенЕя, пiдприемствами, установами та

органiзацiями фоботодавцями), щодо оIIтим€tльноrо узгOдкешUI реаJIънID( потреб

працi та ринку ocBiTHix послуг.

3.5. Здiйснення консулътацiйноi пiдтримки, iнформуваннll здобувачiв освiти i
ВИГrУСКНИКiв коЛеДЖу про BaKaHTHi мiсця на пiдприемствах, в установах та

ОРГаНiзацiях, що вiдгlовiдаютъ ik фаховiй пiдготовцi, гrро ocHoBHi тенденцii ринку
працi, вимоги роботодавцiв до пrукачiв роботи, можливостi професiйноТ

пiдготовки , зоцрема на сайтi коледжу.

3.6. Консульryваншt псrтхологiв i юристiв, фахiвцiв служби зайнятостi та надаIrrUI

iнформацii гrро права та обов'язки молодi, проведення роз'яснювальноТ роботи
серед молодi, щодо нормативно- пpaBoBlTx aKTiB з

питанъ державного реryJIюваннlI зайнятостi та трудовLD( вiдносин, а також

пpaKTIiIlIHa допомога в реrrлiзацiТ отриманих знань.

3.7. ,Щопомога оволодiннi навичками пошуку роботи.

3.8. Розвиток пiдприемшrцькоТ iнiцiативи, професiйних i комунiкативнIш якостей.

3.9. Активiзацiя власнlD( зусиль молодi, щодо вирiшення проблем зайнятостi.

3.10. ФОРмУваннrI активноТ життсвоi позицiТ та адекватноi самооцiнки.

3. 11. ,Щопомога у побудовi плану професiйноi кар'ери на ocнoBi забезпечення

вiдповiдностi особистих характеристик с)Еасним вимогzlп,I ринку працi.

з.|2. Розширення спектру методiв пошryку роботи та пiдвищення

конкурентоспроможностi Вигýiскникiв на ринчу працi, iх працевлашryвання.



3.1з. Сприяння молодi у здобуттi додатковшr професiйних BMiHb та навиlIо]

пiдвищення ква-гriфiкацii в тому числi в рамках програм навчанIuI rrротягом

життя та шJUIхоМ проходженнrI практики, стажУвання безгrосередньо Е

пiдшриемствах областi.

з.l4. Координацiя отриманюt додатковоi освiти на майстер-кJIасах, бiзнеt

тренiнгах, участi в прсгр€lмах, проектах, щодо соцiальноТ пiдтримки здобувачiв.

3.15. Органiзацiя та проведення тренiнгiв (в т.ч. психологiчних, мотивацiйних

семiнарiв-тренiнгiв професiйного спрямування з метою пiдвищення piBH

самооцiнки здобувача, опануваннrI Еими ефективнш форм та методiв TexHik

пошуку роботи, само[резентацii, спiлкування з роботодавцем.

з.16. Пiдтримка у написаЕнi власних резюме (в т.ч. за европейськими

стандарТами), cTBopeHHrI, наповЕення i актуалiзацiя бази данъш,резюме здобувачiв

i випускникiв коледжу та iнформацiйна пiдтримка процесу рекрутинry.
3.L7. Органiзацiя ярмарок вакансiй, професiографiчних екскурсiй, презентацii

роботодавцiв для сприяння у пiдборi працiвникiв з числа виIтускникiв коледжсу.

3.18. ЗабезпечецшI можливостей безпосередньсго спiлlсуванrш з роботодавцями,
ознайомлення з процесами виробництва, вимогами до працiвника, соцiальним

пакетом.

з.19. Органiзацiя ефективного використанЕrI нових методологiй у якiсному

пiдборi працiвникiв з числа ВИtý/скникiв для забезпеченIUI потреб роботодавцiв

регiону та формування кадрового резерву.

з.20. Органiзацiя та участъ у ceMiHapax, щр)длих столах, науково-практичних

конференцiях, дослiдження у сферi фаховоi роботи iз здобувачами освiти та

виrý/скниками дJuI сприrIння у працевлаштуваннi.

з.2I. Розмiщення та постiйне оt{овленнrl iнформацiйного наповнення в L{eHTpi з

питанъ акту€tльноi гrотреби в кадрах, iнформацiТ про HoBi пiдхоли роботодавцiв у
пiдборi персонаlгу, рекомендацiй, щодс започаткування власноi справи та пошryку

роботи.

з.22. Подаrrня державнiй службi зайнятостi населеннrI за мiсцем проживаннrI

виtý/скника, у якого питання црацевлаштування запишаеться невирiшеним,



вiдомостей про нього (за його згодою) та здiйснення сгliлънrоr з державнOю

сrryжбою зайнятостi населенЕrI дiй, напр€tвленID( на пошук першого робочого
мiсця.

з.23. Здiйснення спiлъно з державною службою зайнятостi населення монiторинry

працевлашryваннЯ вигrускниrсiв закJIаду освiти за мiсцем Тх проживан}UI та

вiдстеження ik кар' срного зростанIuI.

3.24. ВисвiтленшI в засобах масовот iяформацii та на сайтi коледжу кращого

досвiту i rсращих прикладiв резулътатiв ефективноi дiяльностi Центру, щорiчне
iнформуваннrt адмiнiстрацii колед}Iry та здобувачiв про проведену робоry IIIJuгxoM

розмiщення звiry на сайтi коледжу.

4. Основними функцiями Щептру е:

4.1. Спiвпраця З потенцiйними роботодавцями i забезпеченЕя сперативного

заповнення вакансiй;

4.2. На-пагодженIUI дiлових cTocyHKiB коледжУ З центральними та

мiсцевими органами виконавчот влади, сlryжбами зайнятостi населеннrI,

пiдприемствами, установами та органiзацiями фоботодавцями), тощо з питань

професiйноТ riдготовки та працевлаштуваннrI здобувачiв освiти i вигryскникiв.

4.3. ЗапровадженЕя системи зворотного зв'язку (шшпсом Еrнкетування та

опитувакня) мiж пiдприемствами, установами та оргаЕiзацiями (роботодавцями)

КСЛеД}IСУ ДJUI ОТРИМаннrI об'ективноi оцiнки якостi фаховоi пiдготовки;

4.4 Вивчен}uI динамiки попиту на вiдповiдних фахiвцiв на ринку працi;

4.5. Спiвпраця з iншими пiдприемств€lп{и з питань працевлаштування здобувачiв

освiти та виrýiскникiв;

4.6. СтвОреннЯ бжи даЕих про здобувачiв освiти i вигrускникiв, що звернулися до
IdeHTpY щодО црацевлаштуванНя, накопиЕIення банку гlотекцiйнюс пiдприемств,

установ та органiзацiй фоботодавцiв) для здобувачiв та вигIускникiв;

надання iнформацiт здобувачам i вигryокникам з питанъ оформлення власного

резюме та його розмiщення;

4.7. ОРГаНiЗаЦiЯ роз'яснrовальноiроботи серед здобувачiв та випускникiв щодо



нормативно- правових aKTiB з питанъ державного реryJIювання зай}Iятостi та

трудових вiдносин;

Надання консультацiй здобувачам i випускникам з питань оформленнlI власного

резюме та його розмiщення;

4.8. Органiзацiя зустрiчей роботодавцiв iз здобувачами та вигtускниками з питань

можливостi ik подапъшого працевлаштування на конкретних пiдприемствах,в

установах та органiзацiях, заходiв щодо сприlIнЕrI працевлаштуванню

випускникiв (днi кар'ери, кругли столи, семiнари-[рактикуми, науково-практичнi

конференцii, ярмаркрI вакансiй, проведенЕrI зустрiчей з кращими виIтускник€}ми

коледжу тощо);

4.9. Здiйсненнll монiторинry працевлаштування виrrускникiв та вiдстеження ix

кар'ерного зростаншI;

4.10. Iнформування uро наявнi вiльнi BaKaHciT для подаJIьшого працевлаштування

вигryскникiв;

4.1 1. Надання консультацiй виrгускникам щодо можливOстей всrytry на ocBiTHbo-

професiйний ступенъ бакалавра, магiстра з метою lrрискорення подаJIъшого

працевлаштування;

4.|2. Ншrагодження TicHoi спiвшрацi з органами студентського самоврядування у

вирiшеннi питанъ працевлаштування;

4.13. Щорiчне iнформуваннrl адмiнiстрацiТ коледжу та здобувачiв освiти про

проведену роботу;

4.|4. Заlryчення пiдлриемств, установ та органiзаrдiй фоботодавцiв) до благодiйноi

дiяльностi;

4.L5. Здiйснення шошryку мiсць проходжешut виробничих trрактик, пошук

пiдприемств, установ та органiзацiй, з якими коледж буд* мати змоry укJIасти

договори про спiвпрацю.

5. Порядок роботи Щентру

5.t. Робоry Центру забезпечують працiвники, якi затверджуютъся наказом

директора коледжу. Сrруоrура Щентру також затверджуеться шак€вом.



5.2. Працiвники Центру забезшечують проведення заходiв Центру необхiдними

Еормативно-законодавчими, методичними та iкформацiйно-довiдкоtsими

матерiа-гrами, скJIадаютъ графiк занять, органiзовуютъ робоry згiдно з шланом,

ведуть облiк. Проведення заходiв здiйснюеться у вiдповiдностi з затвердженим

планом заходiв та за потребою.

5.3. При необхiдностi, до проведеннrI занrIть можутъ зutпучатися спецiалiсти

центру зайнятостi, психологи, представники роботодавцiв, викJIадачi вищих

навчаJIъних закладiв, юристи, тренери.

5.4. Вiдвiдувати заходи Центру мо}qrгь Bci здобувачi коледжу, яd виявили

бажання та потребуютъ допомоги у вирiшеннi проблем тощо.

5.5. Групи учасникiв заходiв формуютъся з урахук}нFuIм IIастуIIних rсритерiТв: BiK,

курс, спецiа-шьнiсть тощо.

5.6. Iнформацiя про робоry Центру також мOже пOдаватися в формi оголошень та

iнформацiйних повiдомленъ, в процесi цроведення рiзних масових заходiв

коледжу та центрiв зайнятостi областi.

б. Щентр мас право

6.1. Розглядати на cBoix засiданнях rтитання, що стосуютъся працевлаштування

вигIусюIикiв та органiзацii практичноi пiдготовки здобувачiв;

6.2. КоордиЕувати робоry з питанъ працевлаштуваЕня та практики.


